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1. Kontekst badania

Badanie zostato zrealizowane w ramach Zadania 19. Badania spoteczne na potrzeby podniesienia
jakosci ksztatcenia PW (2019-2022) projektu ,,NERW 2 PW. Nauka — Edukacja — Rozwéj — Wspdtpraca”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jego wyniki przyczynia sie do spetnienia jednego z kryteridw dokonywania oceny programowej przez
Polskg Komisje Akredytacyjng — kryterium nr 8 (wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form
wsparcia), w szczegdlnosci standardu jakosci ksztatcenia 8.1, ktéry moéwi m.in., ze wsparcie
studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i
kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspdtczesnych technologii,
adekwatnie do celdéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidéw oraz osiggania
przez studentéw efektédw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy.

2. Metodyka badania

Cel giéwny:
Diagnoza stanu rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego w 2021 r.
Cele szczegétowe:

CS1. Ogdlna charakterystyka rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego z uwzglednieniem
wptywu proceséw demograficznych oraz pandemii COVID-19.

CS2. Diagnoza sytuacji zawodowej studentow uczelni technicznych w obliczu pandemii COVID-19.

CS3. Charakterystyka absolwentéw PW na rynku pracy oraz diagnoza wptywu pandemii COVID-19
na zatrudnienie absolwentéw PW w pierwszym roku po ukonczeniu studidéw.

Technika badawcza:

Analiza danych zastanych (desk research) — badanie juz istniejgcych zasobéw danych, np. raportéw,
artykutow, baz.

Zrédta danych:

e Gtéwny Urzad Statystyczny (w tym baza BDL, informacje sygnalne, obwieszczenia Prezesa
GUS).

e Raport z badania ,,Pracodawca dla Inzyniera” zrealizowanego przez Dziat Badan i Analiz CZIiTT
PW oraz Stowarzyszenie Studentdw Best w 2021 r. na prébie studentédw polskich uczelni
technicznych:

o status zawodowy studentow,

doswiadczenie zawodowe studentow,

preferencje dotyczgce zatrudnienia,

najwazniejsze czynniki przy wyborze pracodawcy,

o O O O

zmiany w sytuacji zawodowej jakie wywotata pandemia COVID-19.
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e Raport z badania ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw PW” zrealizowanego przez

Dziat Badan i Analiz CZIiTT PW i Biuro Karier PW w 2021 r. na prébie absolwentéw PW:
o status zawodowy absolwentow,
o srednie zarobki absolwentow PW,
o charakterystyka zatrudnienia absolwentéw PW.

e (Ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych
(ELA) — dane o absolwentach PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu dla absolwentow,
ktdrzy ukonczyli studia w 2019 r.

o absolwenci w rejestrach ZUS,

o doswiadczenie na rynku pracy,

o czas od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na umowe o prace,

o mediana $rednich miesiecznych wynagrodzen w pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu,

Wzgledny Wskaznik Zarobkow,

O

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia,
Wskazniki zarobkéw oraz bezrobocia w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu na
przestrzeni lat 2014-2019.

Gtéwne wnioski

Na podstawie danych i opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego mozna stwierdzi¢, ze sytuacja w
wojewddztwie mazowieckim nie odbiega znaczaco od ogdlnopolskiej, jesli chodzi o strukture ludnosci
wedtug ekonomicznych grup wieku (proces starzenia sie spoteczenistwa, ludnos¢ w wieku 65 lat i
wiecej stanowi 18,6% ludnosci Polski, oraz 18,5% ludnosci wojewddztwa mazowieckiego). Jest to
jednak réwnoczesnie region przyciggajacy migrantow krajowych i zagranicznych, w tym w 2020 r., a
wiec okresie pandemii COVID-19. Wartos¢ miernikow takich jak wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik zatrudnienia, stopa bezrobocia, wskazuje, ze mieszkaicy mazowieckiego w
nieco wyzszym stopniu niz mieszkancy pozostatych wojewddztw sg aktywni zawodowo i posiadajg
prace. Mazowsze jest atrakcyjne dla oséb aktywnych edukacyjnie i zawodowo, na co wptyw moze
mie¢ miedzy innymi wysokos¢ zarobkdw.

Pandemia COVID-19 wptyneta negatywnie na rynek pracy w Polsce (niewielki spadek liczby
pracujgcych, spadek liczby wolnych miejsc pracy, spadek liczby nowo utworzonych miejsc pracy) w
niektérych kwartatach 2020 r., jednak poza | kwartatem utrzymywata sie przewaga liczby wolnych i
nowo utworzonych miejsc pracy nad liczbg miejsc zlikwidowanych. W IV kwartale 2020 r. w
mazowieckim byto niemal dwukrotnie wiecej wolnych niz zlikwidowanych miejsc pracy. Ponadto
na Mazowszu odnotowano najwyzszy poziom udziatu pracujgcych zdalnie w ogdlnej liczbie
pracujacych (2020 r.). Wnioski z analizy poziomu wskaznikdw stanu rynku pracy potwierdzajg opinie
respondentdw z badania koniunktury konsumenckiej w potowie 2021 r. — zmniejszyt sie odsetek oséb
oceniajgcych sytuacje epidemiczng jako duze zagrozenie, a takze oséb obawiajgcych sie utraty pracy
lub zaprzestania prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Na podstawie danych z badania studentéw uczelni technicznych, ,Pracodawca dla Inzyniera”, mozna
stwierdzi¢, ze studentom zalezy na zatrudnieniu na peten etat w branzy inzynierskiej, w ktérej sie
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aktualnie ksztatcg. Najwazniejszymi czynnikami wptywajgcymi na wybér pracodawcy s3: aspekt
finansowy, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, dobra atmosfera w pracy. Pandemia COVID-19
wptyneta na proces rekrutacyjny, co zaobserwowaé mozna przez zmniejszenie liczby interesujgcych
ofert pracy oraz zaproszehn na rozmowy rekrutacyjne i zwiekszenie liczby wymagan wobec
kandydatéw. Pandemia COVID-19 wedtug studentéw uczelni technicznych miata takze negatywny
wplyw na ich sytuacje zawodowga. Najwiecej negatywnych zmian zaobserwowano w obszarze
finanséw, stabilizacji i rozwoju.

Dwa analizowane badania poswiecone absolwentom PW (,Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentéw PW”; Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot
wyzszych (ELA) — dane o absolwentach PW) pokazujg, ze ponad potowa respondentéw rozpoczeta
SWo0jg pierwszg prace jeszcze podczas studiow. Zdobyte doswiadczenie na rynku pracy niewatpliwie
procentuje, gdyz z analiz wynika, ze zarobki wzrastajg wraz z czasem funkcjonowania na rynku pracy,
a takze wraz ze wzrostem poziomu ukoriczonych studidow. Absolwenci niektérych wydziatéw PW
liczy¢ mogg na zarobki wyzsze niz Srednie wynagrodzenie w ich powiecie zamieszkania. Pandemia
COVID-19 sprawita jednak, ze sytuacja absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
jest znacznie trudniejsza w porédwnaniu do sytuacji osdb koniczacych studia w poprzednich latach
(2014-2018). Absolwenci wchodzgcy na rynek pracy nie byli zatrudniani tak chetnie jak w latach
poprzednich, a oferowane im zarobki byty zauwazalnie nizsze.
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3. Wyniki badania

3.1. Charakterystyka rynku pracy w Polsce i w wojewddztwie mazowieckim
(w tym wptyw proceséw demograficznych)

Do opisania sytuacji na rynku pracy na Mazowszu w kontekscie ksztatcenia na uczelni technicznej
postuzono sie danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zwracajgc uwage na wiek ludnosci, procesy
demograficzne, wskazniki aktywnosci ekonomicznej, a takze wptyw pandemii COVID-19.

W Polsce spada odsetek oséb znajdujacych sie w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat; nie osiggnieto
jeszcze zdolnosci do pracy!), natomiast wzrasta udziat ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym (dla
mezczyzn — 65 lat i wiecej, dla kobiet — 60 lat i wiecej; wiek, w ktorym zazwyczaj konczy sie prace
zawodowa?). Widoczny jest takze spadek odsetka oséb w wieku produkcyjnym (dla mezczyzn to 18-
64 lata, dla kobiet — 18-59 lat; wiek zdolnosci do pracy?).

W 2000 r. w wieku przedprodukcyjnym znajdowato sie 24,4% ludnosci Polski, a poprodukcyjnym —
14,8%. W 2020 r. byto to odpowiednio: 18,2% oraz 22,3%.

Rysunek 1. Ludnos$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w Polsce (lata: 2000, 2010, 2019, 2020)
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Zrédto: GUS (2021), Ludnosé. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w
dniu 31.12.2020). Warszawa

Sytuacja w wojewddztwie mazowieckim w 2020 r., jesdli chodzi o strukture ludnosci wedtug
ekonomicznych grup wieku, ksztattowata sie nieco lepiej od sytuacji ogélnopolskiej w grupie wieku
przedprodukcyjnego — odsetek oséb w tym wieku w ogdlnej liczbie ludnosci wynidst 19,4% (Polska:
18,2%). Odsetek oséb w wieku produkcyjnym byt nizszy — 58,6% (Polska: 59,5%), a w przypadku
wieku poprodukcyjnego nie réznit sie od sredniej krajowej — 22,1% (Polska: 22,3%).

1 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/863,pojecie.html (data
dostepu: 30.09.2021).

2 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3947,pojecie.html (data
dostepu: 30.09.2021).

3 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/861,pojecie.html (data
dostepu: 30.09.2021).
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Rysunek 2. Ludno$¢ poszczegdlnych wojewddztw wedtug ekonomicznych grup wieku w 2020 r.

Wojewddztwo Wiek : Wiek' Wiek poprodukcyjny Ludnoé(:'w.w iel.<u 65 lat
przedprodukcyjny  produkcyjny i wiecej
Polska 18,2% 59,5% 22,3% 18,6%
Dolnoslaskie 17,2% 59,2% 23,6% 19,7%
Kujawsko-pomorskie 18,0% 59,9% 22,1% 18,3%
Lubelskie 17,6% 59,7% 22,8% 19,1%
Lubuskie 18,1% 59,8% 22,1% 18,2%
todzkie 17,1% 58,3% 24,7% 20,7%
Matopolskie 19,1% 60,2% 20,7% 17,4%
Mazowieckie 19,4% 58,6% 22,1% 18,5%
Opolskie 16,0% 60,8% 23,2% 19,4%
Podkarpackie 18,1% 61,1% 20,8% 17,4%
Podlaskie 17,5% 60,6% 21,9% 18,2%
Pomorskie 19,8% 59,3% 20,9% 17,4%
Slgskie 17,2% 59,1% 23,7% 19,8%
Swietokrzyskie 16,5% 59,4% 24,1% 20,3%
Warminsko-mazurskie 18,2% 60,7% 21,1% 17,2%
Wielkopolskie 19,5% 59,7% 20,8% 17,3%
Zachodniopomorskie 17,2% 59,5% 23,2% 19,2%

Zrédto: GUS (2021), Ludnosé. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w
dniu 31.12.2020). Warszawa

Warto zaznaczy¢, ze wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego prognozowanego przez GUS udziatu
ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (przy uwzglednieniu zmian wieku emerytalnego®) w 2030
i 2050 r. nie odbiegajg od ogdlnopolskich.

4 Mezczyzni: 2030 i 2050 r.: 67 lat. Kobiety: 2030 r.: 64,5 roku; 2050 r.: 67 lat.
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Rysunek 3. Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (uwzglednione zmiany wieku
emerytalnego) — Polska i wojewddztwo mazowieckie, 2030 i 2050 r.
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Zrédto: GUS (2014), Prognoza ludnosci na lata 2014-2050. Warszawa

Mazowieckie jest wojewddztwem z najwiekszg liczbg ludnosci w kraju. W 2020 r. zamieszkiwato je
5425 028 oséb.

Rysunek 4. Liczba ludnosci Polski wedtug wojewodztw w 2020 r.
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Zrédto: GUS (2021), Ludnosé. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w

dniu 31.12.2020). Warszawa
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W 2020 r. udziat ludnosci wojewddztwa mazowieckiego w populacji kraju wynosit 14,2%.

Rysunek 5. Udziat ludnosci z danego wojewddztwa w populacji Polski w 2020 r.
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Zrédto: GUS (2021), Ludnosé. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w
dniu 31.12.2020). Warszawa

Prognozy GUS dotyczace oséb w wieku istotnym dla szkolnictwa wyzszego (16-18 oraz 19-24 lata)
wskazujg, ze w 2030 i 2050 r. udziat mieszkarncow wojewddztwa mazowieckiego w liczbie oséb w tych
grupach wieku z terenu catej Polski bedzie wynosit okoto 15%.

Rysunek 6. Prognoza ludnosci wedtug edukacyjnych grup wieku na 2030 i 2050 r. — odsetek ludnosci z danego
wojewddztwa w populacji Polski dla danej grupy wieku

Rok 2030 2050
Wojewddztwo / grupa wieku 16-18 lat 19-24 lata 16-18 lat 19-24 lata
Dolnoslaskie 7,0% 7,2% 7,0% 7,0%
Kujawsko-pomorskie 5,3% 5,5% 5,4% 5,4%
Lubelskie 5,2% 5,3% 4,8% 4,9%
Lubuskie 2,6% 2,7% 2,6% 2,6%
tédzkie 6,0% 6,0% 5,7% 5,7%
Matopolskie 9,5% 9,3% 10,0% 10,0%
Mazowieckie 15,3% 15,0% 16,1% 15,9%
Opolskie 2,2% 2,2% 1,9% 1,9%
Podkarpackie 5,5% 5,5% 5,4% 5,4%
Podlaskie 2,9% 2,9% 2,7% 2,8%
Pomorskie 6,6% 6,6% 7,3% 7,2%
Slgskie 11,2% 11,0% 10,5% 10,5%
Swietokrzyskie 2,9% 3,0% 2,6% 2,7%
Warmirisko-mazurskie 3,7% 3,8% 3,6% 3,7%
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Rok 2030 2050
Wojewddztwo / grupa wieku 16-18 lat 19-24 lata 16-18 lat 19-24 lata
Wielkopolskie 9,9% 9,8% 10,2% 10,1%
Zachodniopomorskie 4,2% 4,3% 4,2% 4,2%

Zrédto: GUS (2014), Prognoza ludnosci na lata 2014-2050. Warszawa

Potwierdzajg to prognozy dla 5-letnich grup wieku — w 2030 i 2050 r. mazowieckie bedzie mieé
najwyzszy udziat (okoto 15%) w grupach waznych dla ksztatcenia na uczelni: okresu szkoty sredniej
(15-19 lat), studiow (20-24 lata) i czasu bezposrednio po studiach (25-29 lat).

Rysunek 7. Prognoza ludnosci wedtug 5-letnich, wybranych grup wieku na 2030 i 2050 r. — odsetek ludnosci z
danego wojewddztwa w populacji Polski dla danej grupy wieku

Rok | 2030 2050
Wojewddztwo / grupa wieku | 15-19 lat | 20-24 lata | 25-29 lat 15-19 lat 20-24 lata 25-29 lat
Dolnoslaskie 7,0% 7,2% 7,1% 7,0% 7,0% 7,2%
Kujawsko-Pomorskie 5,3% 5,5% 5,5% 5,4% 5,4% 5,3%
Lubelskie 5,2% 5,3% 5,5% 4,8% 5,0% 4,9%
Lubuskie 2,6% 2,7% 2,6% 2,6% 2,6% 2,6%
todzkie 6,0% 6,0% 6,0% 5,7% 5,7% 5,7%
Matopolskie 9,5% 9,2% 9,5% 10,0% 10,0% 10,0%
Mazowieckie 15,3% 14,9% 14,5% 16,1% 15,9% 16,1%
Opolskie 2,2% 2,2% 2,3% 1,9% 2,0% 2,0%
Podkarpackie 5,5% 5,5% 5,8% 5,4% 5,5% 5,4%
Podlaskie 2,9% 2,9% 3,0% 2,7% 2,8% 2,8%
Pomorskie 6,6% 6,6% 6,6% 7,3% 7,2% 7,1%
Slaskie 11,2% 10,9% 10,8% 10,5% 10,5% 10,5%
Swietokrzyskie 2,9% 3,0% 3,0% 2,6% 2,7% 2,7%
Warminsko-Mazurskie 3,7% 3,8% 3,8% 3,6% 3,7% 3,6%
Wielkopolskie 9,9% 9,8% 9,6% 10,2% 10,1% 10,1%
Zachodniopomorskie 4,2% 4,3% 4,3% 4,2% 4,2% 4,1%

Zrédto: GUS (2014), Prognoza ludnosci na lata 2014-2050. Warszawa

Na potencjat ludnosciowy mazowieckiego wptyw ma migracja. Jest to wojewddztwo, w ktérym
odnotowuje sie wyzsze w poréwnaniu z pozostatymi dodatnie saldo migracji®, zaréwno ogdlne, jak

5 Saldo migracji wewnetrznych — réznica liczby oséb przybytych w danym okresie do danej jednostki administracyjnej z
innych miejscowosci w kraju i liczby oséb, ktére w tym okresie opuscity te jednostke przenoszac sie do innych miejscowosci
w kraju (naptyw-odptyw); https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/3222,pojecie.html (data dostepu: 30.09.2021).

Saldo migracji zagranicznych — réznica liczby oséb przybytych w danym okresie do danej jednostki administracyjnej/kraju
z zagranicy i liczby oséb, ktére w tym okresie wyjechaty z tej jednostki/kraju za granice. (imigracja-emigracja);
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3223,pojecie.html (data
dostepu: 30.09.2021).

Ogodlne saldo migracji — suma salda migracji wewnetrznych i salda migracji zewnetrznych.

Saldo migracji na 1000 osob — przyrost/ubytek ludnosci danej jednostki administracyjnej/kraju na skutek migracji
jednostki/kraju  (wedtug stanu potowe badanego okresu);

przypadajacy na 1000 mieszkancow tej na
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2259,pojecie.html (data
dostepu: 30.09.2021).
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https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3222,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3223,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2259,pojecie.html

i w przeliczeniu na 1000 ludnos$ci. W 2020 r., mimo trwajgcej pandemii COVID-19 mazowieckie
przyciggneto 2,2 osoby na 1000 mieszkancéw (Polska: 0,1).

Rysunek 8. Migracje ludnosci wedtug wojewddztw w 2020 r.

Wojewddztwo Ogolne saldo migracji 0Ogolne saldo migracji na 1000 ludnosci
Polska 4483 0,1
Dolnoslaskie 3844 1,3
Kujawsko-pomorskie -2018 -1
Lubelskie -4338 -2,1
Lubuskie -717 -0,7
tédzkie -1672 -0,7
Matopolskie 3981 1,2
Mazowieckie 12197 2,2
Opolskie -1119 -1,1
Podkarpackie -1956 -0,9
Podlaskie -1318 -1,1
Pomorskie 4078 1,7
Slaskie -3531 -0,8
Swietokrzyskie -2013 -1,6
Warminsko-mazurskie -2091 -1,5
Wielkopolskie 1757 0,5
Zachodniopomorskie -601 -0,4

Zrédto: GUS (2021), Ludnos¢. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w
dniu 31.12.2020). Warszawa

Wartos¢ wspétczynnika aktywnosci zawodowej® dla mazowieckiego wyniosta w IV kwartale 2020 r.
59,8% i byta o 3 punkty procentowe wyzsza od wartosci ogélnopolskiej (56,5%). Oznacza to, ze 6 na
10 mieszkancow wojewddztwa miato prace lub tez jej poszukiwato.

6 Udziat aktywnych zawodowo (osoby w wieku 15 lat i wiecej uznane za pracujgce lub bezrobotne) w ogdlnej liczbie
ludnosci;  https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/591,pojecie.html
(data dostepu: 30.09.2021).
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Rysunek 9. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug wojewddztw w IV kwartale 2020 r.

Polska I 56,5%
Dolnoslaskie I 57,3%
Kujawsko-pomorskie I 5,2 %
Lubelskie NG 54,8%
Lubuskie NG 54,8%
todzkie I 57,1%
Matopolskie I 58,3%
Mazowieckie I 59,8%
Opolskie NG 55,6%
Podkarpackie NN 53,9%
Podlaskie NG 55,6%
Pomorskie I 58,8%
Slaskie NG S3,6%
Swietokrzyskie GGG S5, 1%
Warminsko-mazurskie NI -4,3%
Wielkopolskie I 5 7,3%
Zachodniopomorskie I 54,3%
50% 51% 52% 53% 54% 55% 56% 57% 58% 59% 60% 61%

Zrédto: GUS (2021), Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2020 r. Warszawa

Dane ogodlnopolskie pokazujg, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia tym wyzszy wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej. W IV kwartale 2020 r. dla oséb z wyksztatceniem wyzszym wynidst on 80,0%,
a z gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym — 17,1%. Wartos¢ wspétczynnika bytfa
wyzsza wsrod mezczyzn.
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Rysunek 10. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci w IV kwartale 2020 r.

I ——  30,0%
Wyzsze I 83,6%
I 77,5%

I 57 ,4%
Policealne I 69,7 %
I 53,4%

. I 60,7 %
Srednie zawodowe I 72,3%
I 47,7%

3 I 52,2%

Srednie ogdlnoksztatcagce NI 69,2%
I 42,5%
I  55,3%

Zasadnicze zawodowe IS 64,7%
I 40,8%
Gimnazjalne, podstawowe I 17,1%

- I—— 26,3%
iniepetne podstawowe s’ g 70,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Ogétem MW Mezczyzni M Kobiety

Zrédto: GUS (2021), Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2020 r. Warszawa

Wartos$¢ wskaznika zatrudnienia’ byta w IV kwartale 2020 r. wyzsza w mazowieckim (58,0%) niz
w pozostatych czesciach kraju (Polska: 54,7%). Oznacza to wiekszy udziat pracujgcych w ogdlnej
liczbie mieszkancéw w wieku co najmniej 15 lat.

7 Udziat pracujacych w ogdinej liczbie ludnosci; https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-
statystyce-publicznej/884,pojecie.html (data dostepu: 30.09.2021).

Pracujacy — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia: - wykonywaty przez co najmniej 1 godzine
prace przynoszaca zarobek lub dochdéd tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym
(lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
- miaty prace, ale jej nie wykonywaty: a) z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego, b) z innych
powodow, przy czym dtugosé przerwy w pracy wynosita: - do 3 miesiecy, - powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty
pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia (nie dotyczy NSP
2002 i NSP 2011); https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/739,pojecie.html (data dostepu: 30.09.2021).
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Rysunek 11. Wskaznik zatrudnienia wedfug wojewdédztw w IV kwartale 2020 r.

Polska s 54,7%
Dolno$laskie N 55 3%
Kujawsko-pomorskie S 53 9%
Lubelskie - 52 1%
Lubuskie N 53,6%
tédzkie N 55 0%
Matopolskie I 56 9%
Mazowieckie I 58 0%
Opolskie .  54,1%
Podkarpackie N 51,1%
Podlaskie N 54 0%
Pomorskie I 56 3%
Slaskie T 51 0%
Swietokrzyskic I 5 7%
Warminsko-mazurskie N  53.0%
Wielkopolskie I 56,2 %

Zachodniopomorskie I 50 3%

46% 48% 50% 52% 54% 56% 58% 60%

Zrédto: GUS (2021), Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2020 r. Warszawa

Podobnie jak w przypadku wspodfczynnika aktywnosci zawodowej, wartosci wskaznika zatrudnienia
rosng wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia (w IV kwartale 2020 r. dla gimnazjalnego,
podstawowego i niepetnego podstawowego byto to 15,8%, a wyzszego — 78,4%). Wartos¢ wskaznika
byta wyzsza wsrdd mezczyzn.

Rysunek 12. Wskaznik zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia oraz ptci w IV kwartale 2020 r.
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s 75 8%
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Zrédto: GUS (2021), Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2020 r. Warszawa
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Stopa bezrobocia® w wojewddztwie mazowieckim w IV kwartale 2020 r. wyniosta 3,0%, co byto
wartoscig niemal réwng sredniej ogdlnopolskiej (3,1%). Najnizszy poziom tego wskaznika
odnotowano w wielkopolskim (1,8%), a najwyzszy — podkarpackim (5,0%).

Rysunek 13. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw w IV kwartale 2020 r.

Polska I 3,1%
Dolnoslgskie G 3,4 %
Kujawsko-pomorskie I 2 2%
Lubelskie I 4, 3%
Lubuskie
todzkie I 3 4%
Matopolskie I 2, 41%
Mazowieckie NN 3,0%
Opolskie NG 2, 7%
Podkarpackie I 5,0%
Podlaskie G 2 S %
Pomorskie I 3,5%
Slaskie I 3,2
Swietokrzyskie I £
Warminsko-mazurskie I 4%
Wielkopolskie I 1 3%

Zachodniopomorskie I 3,6
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Zrédto: GUS (2021), Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2020 r. Warszawa

Najnizsza stopa bezrobocia w IV kwartale 2020 r. dotyczyta oséb z wyksztalceniem wyzszym (ogétem:
1,9%), a najwyzsza — gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (ogdétem: 7,4%).
Wsrod kobiet odnotowano wyzszy poziom tego wskaznika niz wsréd mezczyzn.

8 Udziat bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych zawodowo danej kategorii;
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/486,pojecie.html (data
dostepu: 30.09.2021).
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Rysunek 14. Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia oraz pici w IV kwartale 2020 r.
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Zrédto: GUS (2021), Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2020 r. Warszawa

W Polsce nastepuje systematyczny wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej oraz w sektorze przedsiebiorstw. W gospodarce narodowej wynosit on
w 2020 r. 5 167 zt (2005 r.: 2 380 zt), a w sektorze przedsiebiorstw — 5 411 zt (2005 r.: 2 503 zi).

Rysunek 15. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej oraz w sektorze
przedsiebiorstw (w zt) w 2005, 2010, 2015, 2019 2020 r.
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I 41 018,17 zt
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B Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej

M Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

Zrédto: GUS, BDL, 2021; GUS (2021), Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w latach
1950-2020, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/przecietne-miesieczne-wynagrodzenie-w-gospodarce-narodowej-w-latach-1950-2020,2,1.html; GUS
(2021), Obwieszczenie Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w 2020 r. Warszawa

Wojewddztwo mazowieckie jest tym, w ktérym poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto jest najwyzszy. W 2019 r. wyniést w gospodarce narodowej 5943 zt, co byto wartoscig o
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niemal 1000 zt wyiszg od drugiego na lisScie wojewddztwa — $laskiego (4 923 zt). W sektorze
przedsiebiorstw w mazowieckim byto to 6 095 zt (w kolejnym, $lgskim — 5 311 z1).

Rysunek 16. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej oraz w sektorze
przedsiebiorstw (w zt) w wojewddztwach w 2019 r.
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Zrédto: GUS, BDL, 2021; GUS (2020), Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19
listopada 2020 r. w sprawie wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w wojewddztwach w 2019 r. Warszawa
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3.2. Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje na polskim rynku pracy

W informacji sygnalnej GUS ,,Wptyw pandemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce
w |V kwartale 2020 r.” opisano, ze liczba pracujgcych w Polsce w koricu IV kwartatu 2020 r. byta o
3,4% nizsza niz w koncu Il kwartatu 2020 r. Zauwazono, ze jest to sytuacja typowa dla rynku pracy w
analizowanym okresie (od 2010 r.), jednak ubytek pomiedzy IV i Ill kwartatem w 2020 r. byt
najwiekszym od 2010 r.

Rysunek 17. Pracujacy. Stan na koniec kwartatu
tys.

14000

12000 I__P—’_/—_-/_/\A

10000

8000
6000
4000
2000

0
rnmviInmNvITmNMIITHNV I TN I LIV

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrédto: GUS (2021), Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w IV kwartale 2020 r.
Warszawa

Roéwniez w kazdym roku od 2010 r. obserwuje sie spadek liczby wolnych miejsc pracy w IV kwartale
roku w stosunku do kwartatu Ill, jednak podkreslono, ze w IV kwartale 2020 r. wolnych miejsc pracy
byto 30% mniej niz w IV kwartale 2019 r.

Rysunek 18. Wolne miejsca pracy. Stan na koniec kwartatu
tys.
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Zrédto: GUS (2021), Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w IV kwartale 2020 r.
Warszawa
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W informacji sygnalnej GUS , Popyt na prace w IV kwartale 2020 r.” napisano, ze w stosunku do Il
kwartatu 2020 r. oraz analogicznego okresu 2019 r. znaczgco zmniejszyta sie liczba oferowanych oraz
nowo utworzonych miejsc pracy.

Rysunek 19. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy w Polsce. Stan na koniec kwartatu

tys.
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Zrédto: GUS (2021), Popyt na prace w IV kwartale 2020 r. Warszawa
W IV kwartale 2020 r. w wojewddztwie mazowieckim odnotowano najwiecej zlikwidowanych,
wolnych i nowo utworzonych miejsc pracy, przy czym liczba miejsc zlikwidowanych byta mniejsza niz
wolnych i nowo utworzonych.

Rysunek 20. Zlikwidowane, wolne i nowo utworzone miejsca pracy wedtug wojewoédztw w IV kwartale 2020 r.

tys.
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Zrédto: GUS (2021), Popyt na prace w IV kwartale 2020 r. Warszawa
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Wskaznik wolnych miejsc pracy jest jedng z miar oceny sytuacji na rynku pracy. Jest to udziat wolnych
miejsc pracy w facznej liczbie miejsc pracy — zagospodarowanych (zajetych) i niezagospodarowanych
(wolnych).

Rysunek 21. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wojewddztw na koniec IV kwartatu 2020 r.

%
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Zrédto: GUS (2021), Popyt na prace w IV kwartale 2020 r. Warszawa

Wskaznik wolnych miejsc pracy w Polsce w IV kwartale 2020 r. wynidst 0,69%. Najnizszg jego wartos¢
zanotowano w wojewddztwie lubelskim (0,36%), a najwyzszg —w zachodniopomorskim (1,02%).
Srednia roczna wskaznika wolnych miejsc pracy, w podziale na wojewddztwa i regiony mazowiecki
regionalny i warszawski stoteczny najwyzsza byta w zachodniopomorskim (1,07%), a nastepnie w
regionie warszawskim stotecznym (0,88%).
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Rysunek 22. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wojewddztw w 2020 r. (%)

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie
mazowiecki regionalny
warszawski stoteczny
opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie

0,83

. 0,61

I 0,35

. 0,61

I 0,8

I 0,71

I 0,67

I 0,88

I 0,51

I 0,37

I 0,4

I 0,7

I 0,62

I 0,53

| 0,39

I 0,5

T 1,07

0 0,2 0,4

0,6 0,8 1 1,2

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW na podstawie: GUS (2021), Popyt na prace w 2020

r. Warszawa

Z analiz GUS wynika, ze w réznych regionach w réznej skali pracodawcy w 2020 r. wdrazali prace
zdalna. Udziat oséb pracujacych zdalnie w ogdlnej liczbie pracujgcych wynidst 10,8% (stan na 31
grudnia 2020 r.). Warto odnotowa¢d, ze najwyzszy poziom tego zjawiska odnotowano w regionie
warszawskim stotecznym, gdzie co 4 pracujacy wykonywat prace zdalnie.
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Rysunek 23. Udziat pracujacych, ktérzy w zwigzku z sytuacjg epidemiczng pracowali zdalnie
wedtug regionéw (NUTS 2016) w IV kwartale 2020 r. Stan na koniec kwartatu
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Zrédto: GUS (2021), Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w IV kwartale 2020 r.
Warszawa
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Wysokos¢ udziatu pracujgcych zdalnie rdéznita sie nie tylko ze wzgledu na region, ale tez rodzaj

dziatalnosci. W sekcji PKD Informacja i komunikacja ta forma pracy dotyczyta okoto 60% pracujacych.

W sekcjach Budownictwo, Zakwaterowanie i gastronomia, Goérnictwo i wydobywanie, Opieka

zdrowotna i pomoc spoteczna, Przetwdrstwo przemystowe, byto to maksymalnie 3%.

Rysunek 24. Udziat pracujacych, ktérzy w zwigzku z sytuacjg epidemiczng pracowali zdalnie w
wybranych sekcjach PKD w IV kwartale 2020 r. Stan na koniec kwartatu
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Zrédto: GUS (2021), Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w IV kwartale 2020 r.

Warszawa
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W informacji sygnalnej GUS , Koniunktura konsumencka — czerwiec 2021 r.” przedstawiono dane na
temat obaw oséb pracujgcych w zwigzku z pandemig COVID-19. Niewielka cze$¢ respondentow
wskazata, ze zdecydowanie obawia sie utraty pracy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a ich odsetek zmniejszyt sie w analizowanym okresie (w maju 2021 r.: 5,7%, w czerwcu
2021 r. - 3,3%). Nieco wiecej oséb odpowiedziato, ze obawia sieg, iz taka sytuacja jest mozliwa

Rysunek 25. Obawa przed utrata pracy lub zaprzestaniem prowadzenia wtasnej dziatalnosci w

zwigzku z obecng sytuacjg epidemiologiczng (koronawirus COVID-19) — struktura odpowiedzi dla
pracujacych (%)

VI2021 o 2,5
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W zdecydowanie tak B mozliwe Mraczejnie ®nie M nie mam zdania
Zrédto: GUS (2021), Koniunktura konsumencka — czerwiec 2021 r. Warszawa

W maju 2021 r. wiekszo$¢é respondentéw w badaniu GUS uwazata, ze pandemia COVID-19 stanowi

duze zagrozenie dla gospodarki w Polsce (61,1%). W czerwcu 2021 r. odsetek ten zmniejszyt sie do
48,7%.

Rysunek 26. Jakie zagrozenie stanowi obecna sytuacja epidemiologiczna (koronawirus COVID-19)
dla gospodarki w Polsce — struktura odpowiedzi (%)
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Zrédto: GUS (2021), Koniunktura konsumencka — czerwiec 2021 r. Warszawa
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3.3. Sytuacja zawodowa studentdw uczelni technicznych

Gtéwnym celem badania ,Pracodawca dla inzyniera” zrealizowanego w | kwartale 2021 r. we
wspotpracy Stowarzyszenia Studentéw Best z Dziatem Badan i Analiz CZIITT PW bylo poznanie
doswiadczen i oczekiwan respondentdw odnosnie rynku pracy. Badang grupe stanowili studenci
polskich uczelni technicznych, tgcznie 593 oséb. Zdecydowang wiekszos¢ ankietowanych stanowili
studenci Politechniki Warszawskiej (70,5%).

3.3.1. Sytuacja zawodowa studentéw w trakcie pandemii COVID-19

Wptyw pandemii COVID-19 odczuto 37,4% ankietowanych studentdow. Nieco wiecej (38,1%) nie
zauwazyto wptywu tej sytuacji na ich pozycje na rynku pracy. Co czwarty badany (24,5%) nie potrafit
okresli¢ kierunku wptywu pandemii COVID-19 na swojg obecng sytuacje zawodowa.

Rysunek 27. Czy pojawienie sie pandemii COVID-19 w Polsce w jakikolwiek sposéb wptywa na Twojg obecng
sytuacje zawodow3? (n=593)

Tak [N 37,4%
Nie wiem/Trudno powiedzie¢ || NG 24,5%

Nie [N 38,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW — ,,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021

Najwiecej respondentéw negatywne zmiany zauwazylo w nastepujacych aspektach sytuacji
zawodowej: stabilizacja zawodowa (62,6%), finanse (60,4%), rozwdj (57,2%). Prawie potowa (45,5%)
nie zaobserwowata zmian w przypadku charakteru pracy, uwzgledniajgcego czas wykonywania pracy.
Pozytywne zmiany najczesciej dotyczyly charakteru pracy uwzgledniajgcego miejsce wykonywania
pracy (24,3%).
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Rysunek 28. Ocen, jakiego typu zmiany (pozytywne, brak zmian, negatywne) wywotata sytuacja pandemii w
poszczegdlnych aspektach Twojej sytuacji zawodowej (n=222)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — , Pracodawca dla Inzyniera”, 2021

Czesciej niz 4 z 10 respondentdéw (42,2%) wskazato na obawy odnosnie wtasnej sytuacji zawodowej w
przysztosci. Podobna liczba oséb biorgcych udziat w badaniu nie obawiata sie o to (42,5%). Czes¢
badanych nie potrafita okresli¢, czy trwajaca pandemia niepokoi ich w kontekscie przysztosci
zawodowej (15,4%).

Rysunek 29. Czy obawiasz sie o swoja sytuacje zawodowa w przysztosci w zwigzku z pandemia COVID-19?
(n=593)

Tak [N 42,2%

Trudno powiedzie¢ [N 15,4%

Nie [N 42,5%
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021

Wiekszo$¢ respondentéw twierdzita, ze pandemia COVID-19 ma wptyw na rekrutacje pracownikow
(56%). Blisko co trzeci respondent nie potrafit odnies¢ sie do tego zagadnienia (31,7%).
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Rysunek 30. Czy trwajaca pandemia COVID-19 ma wptyw na rekrutacje pracownikéw? (n=593)

Trudno powiedzieé¢/Nie wiem _ 31,7%

Nie [ 12,3%
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — , Pracodawca dla Inzyniera”, 2021

Wiekszos¢ badanych zaobserwowata, iz przez pandemie COVID-19, zmniejszyta sie:
e liczba interesujgcych ofert pracy (70,5%),
e liczba propozycji pracy (65,7%),
e liczba zaproszen na rozmowy rekrutacyjne (59,3%).

W przypadku liczby wymagan wzgledem kandydata, wedtug ponad 1/3 oséb jest ona wieksza
(36,1%). Podobnie liczba grupa odpowiedziata, ze liczba ta pozostata bez zmian (35,5%).

Rysunek 31. Jaki wptyw ma pandemia COVID-19 na podane aspekty procesu rekrutacji pracownikow?
(n=332)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021
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3.3.2. Student jako pracownik

Niemal potowa studentéw uczelni technicznych biorgcych udziat w badaniu byta zatrudniona (48,3%),
w tym czesciej na umowe o prace (26,0%) niz na umowe zlecenie lub dzieto (22,3%). Podobnie liczba
grupa nie pracowata w momencie przeprowadzania badania (48,9%), jednak wiekszos¢ sposrod tych
0s6b (71,4%) zadeklarowata, ze szuka pracy.

Rysunek 32. Obecny status zawodowy studentéw uczelni technicznych (pytanie wielokrotnego wyboru)
(n=593)
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Jestem zatrudniony/a (umowa zlecenie,
dzieto)

P 22,3%
Odbywam staz/praktyke [l 3,4%

Prowadze wtasng dziatalnos¢
gospodarczg

Nie pracuje, ale szukam pracy [N 34,9%

B 1,9%

Nie pracuje i nie szukam pracy [N 14,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021

Co trzeci badany student uczelni technicznej posiadat niewielkie doswiadczenie zawodowe (wliczajgc
w to praktyki i staze), krdtsze niz pdt roku (33%). Niewiele mniej oséb (29,5%) zadeklarowato ponad
dwuletnie doswiadczenie na rynku pracy. Co pigty ankietowany okreslit je jako trwajace dtuzej niz pot
roku, ale krécej niz rok (21,3%).

Rysunek 33. Diugos$¢ posiadanego przez studentéow uczelni technicznych doswiadczenia zawodowego
(wliczajac w to praktyki i staze) (n=546)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021

Na doswiadczenie zawodowe respondentéw sktadaty sie najczesciej: udziat w praktykach lub stazu
(51,4%), praca poza branzg inzynierskg (49,1%) oraz praca dodatkowa, odptatna badz nie (45,4%).
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Praca w branzy inzynierskiej zgodnie z wyksztatceniem dotyczyta trzech na dziesieciu respondentéw
(29,8%).

Rysunek 34. Szczegéty dotyczace doswiadczenia zawodowego studentéw uczelni technicznych (pytanie
wielokrotnego wyboru) (n=593)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badarn i Analiz CZIiTT PW — ,,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021
3.3.3. Preferencje i oczekiwania studentéw dotyczace zatrudnienia

Forma zatrudnienia preferowang przez wiekszos$é ankietowanych studentéw byta umowa o prace
(58%). Blisko co piaty respondent nie miat oczekiwan w tym zakresie (18,9%).

Rysunek 35. Jaka forme zatrudnienia preferujesz? (n=593)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badan i Analiz CZIiTT PW — ,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021

Wiekszo$¢ respondentdw chciataby pracowaé w aktualnym miejscu zamieszkania lub okolicy (56%).
Dla 16,9% ankietowanych lokalizacja miejsca pracy nie ma zadnego znaczenia. Pozostali
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preferowaliby prace za granicg (16,4%) oraz prace w kraju, ale w innym miescie niz teraz mieszkaja
(8,8%).

Rysunek 36. Jakie s3 Twoje preferencje dotyczace miejsca zatrudnienia (lokalizacji)? (n=593)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW — ,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych studentéw chciataby pracowaé w branzy inzynierskiej, w
ktorej aktualnie sie ksztatci (81,5%). Rzadziej niz co dziesigty preferowatby prace poza branig
inzynierska (9,1%).

Rysunek 37. Jakie sa Twoje preferencje dotyczace przysztej pracy? (n=593)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badan i Analiz CZIiTT PW — ,,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021

Ankietowani zadeklarowali, ze bardziej zalezy im na elastycznym czasie (57,3%) niz statych godzinach
pracy (23%). Woleliby tez zatrudnienie na caty (52,3%) niz cze$¢ etatu (28%). Dla ponad potowy
studentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu, nie ma znaczenia wielko$¢ firmy, w jakiej mieliby sie
zatrudni¢ (55%). Wsrod badanych preferowana jest praca w biurze (35,7%), anizeli praca zdalna
(23,2%). Prawie potowa studentéw wolataby prace w zespole (44,9%) niz prace indywidualna
(19,4%), a czesciej niz co trzeci nie ma preferencji w tym zakresie (35,8%). Wiekszo$¢ ankietowanych

31
Projekt ,NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwoj - Wspdlpraca” wspdtinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



chciataby pracowaé w jednym miejscu jak najdtuzej (57,9%). Nieliczni respondenci (12,3%) chcieliby
czesto zmieniaé miejsce zatrudnienia.

Rysunek 38. Jakie preferujesz warunki zwigzane z zatrudnieniem? (ktére z podanych stwierdzen jest Ci
blizsze?) (n=307)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021

Ankietowanym studentom uczelni technicznych przedstawiono liste 16 czynnikdw potencjalnie
waznych przy wyborze pracodawcy i poproszono o wskazanie maksymalnie 3 z nich i uporzadkowanie
ich od najwazniejszego do najmniej waznego. Za najwazniejsze czynniki uznano: aspekt finansowy
(70,7%), mozliwos¢ rozwoju zawodowego (56,7%) oraz dobrg atmosfere w pracy (43%). Najmniej
istotnymi czynnikami przy wyborze pracodawcy przez inzynierow okazaty sie: prestiz firmy (3,4%),
podejmowanie przez firme dziatan odpowiedzialnych spotecznie, uwzgledniajgcych dbatos¢ o
srodowisko (1,4%), dobre warunki infrastrukturalne (0,8%).
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Rysunek 39. Najwazniejsze czynniki przy wyborze pracodawcy przez studentéw uczelni technicznych
(mozliwo$¢ wskazania maksymalnie 3 z listy 16 czynnikow i koniecznos¢ uporzadkowania 3 wybranych od
najwazniejszego do najmniej waznego) (n=593)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,Pracodawca dla Inzyniera”, 2021
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3.4. Sytuacja zawodowa absolwentéw Politechniki Warszawskiej

3.4.1. Wyniki z badania ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw”

W badaniu zrealizowanym przez Dziat Badan i Analiz CZIiTT PW, koordynowanym przez Biuro Karier
PW, pn. ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw Politechniki Warszawskiej”, w terminie od
czerwca do wrzesnia 2021 r. wzieto udziat 4568 o0sdb, z czego catg ankiete wypetnito 2736
respondentdéw. Pozostate osoby nie udzielity odpowiedzi na wszystkie pytania, dlatego tez ich opinie
zostaty wytaczone z analizy.

Ponad % absolwentéw PW (76,6%) pracowato w oparciu o umowe o prace, zlecenie bgdz dzieto.
Nauke kontynuowato 16,8%, a 16,5% prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza (w tym 13,8%
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg). Blisko 2/3 (64,6%) ankietowanych, ktérzy prowadzili
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, zatrudnionych byto w oparciu o umowe B2B, co oznacza, ze
pracowali z jednym statym klientem, zas 1/3 (32%) wspétpracowata z co najmniej kilkoma klientami.
Sposréd wszystkich ankietowanych, nieliczni (3,3%) nie pracowali, cho¢ w wiekszosci poszukiwali
pracy (2,8%). Wsréd badanych byty osoby, ktére poza stata pracg wykonywaty dodatkowa badz
doksztatcaty sie. Sposréd respondentdw, ktérzy pracowali w oparciu o umowe o prace, zlecenie badz
dzieto, 13,2% kontynuowato nauke, 2,8% prowadzito jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza.

Rysunek 40. Status zawodowy absolwentéw PW (n=2736). Pytanie wielokrotnego wyboru, dlatego tez udziat
procentowy odpowiedzi nie sumuje sie do 100%
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021

Bez wzgledu na charakter zatrudnienia, czy rodzaj umowy, absolwenci PW pracowali przede
wszystkim w branzach takich jak: inzynieria/projektowanie, informatyka/programowanie oraz
przemyst/produkcja. Analizujgc rdznice pomiedzy dwoma grupami pracujgcych (zatrudnieni w
oparciu o umowe, zlecenie, dzieto; prowadzacy witasng dziatalno$¢ gospodarczg) nalezy mie¢ na
uwadze ich liczebnosci. Absolwenci, ktdrzy w czasie przeprowadzania badania prowadzili wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg to nieliczna grupa wsréd ankietowanych (188 oséb).

34
Projekt ,NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwoj - Wspdlpraca” wspdtinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Rysunek 41. Branze zawodowe z jakimi zwigzana byta praca absolwentéw PW (absolwenci zatrudnieni w
oparciu o umowe, zlecenie, dzieto lub B2B: n= 2320; absolwenci prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza:

n=188)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw

Politechniki Warszawskiej”, 2021
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Respondenci, ktérzy zatrudnieni byli w oparciu o umowe o prace, zlecenie, dzieto badz na zasadach
B2B pracowali w znacznej wiekszosci (80,3%) w sektorze prywatnym.

Rysunek 42. Sektor zatrudnienia absolwentéw PW (n=2320, absolwenci zatrudnieni (umowa o prace,
zlecenie, dzieto, B2B))
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIITT PW — ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021

Dla % zatrudnionych absolwentéw, wykonywana praca byta zgodna z kierunkiem studidw w co
najmniej sSrednim stopniu (75%).

Rysunek 43. Zgodnosc¢ obecnej pracy z kierunkiem studiéw na PW (n=2320, absolwenci zatrudnieni (umowa o
prace, zlecenie, dzieto, B2B))
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW — ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021

Wiekszos$¢ (53,5%) absolwentéow zatrudnionych na umowe o prace, zlecenie, dzieto badZ B2B
zadeklarowata, ze w obecnej pracy wykorzystywali wiedze i umiejetnosci zdobyte na studiach na PW
w Srednim badz duzym stopniu (wartos¢ 6 i wieksza na skali od 1 do 10).
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Rysunek 44. Wykorzystywanie w obecnej pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach na PW (n=2320,
absolwenci zatrudnieni (umowa o prace, zlecenie, dzieto, B2B))
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badan i Analiz CZIiTT PW — ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej”, 2021

W najwyzszym stopniu wykorzystywali w obecnej pracy wiedze i umiejetnosci zdobyte na studiach
absolwenci studidow trzeciego stopnia (66,7% zaznaczyto wartos¢ 8 i wyzsza; choé¢ na uwadze trzeba
mieé¢ matg liczebno$¢ tej grupy), a w najnizszym stopniu — absolwenci studidw pierwszego stopnia
(30,5% zaznaczyto wartosc¢ 3 i nizszg).

Rysunek 45. Wykorzystywanie w obecnej pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach na PW (n=2320,

absolwenci zatrudnieni (umowa o prace, zlecenie, dzieto, B2B), absolwenci studiéw | stopnia n=758,
absolwenci studiow Il stopnia n=1517, absolwenci studiéw Il stopnia n=45)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021
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Zatrudnieni respondenci pracowali przede wszystkim w oparciu o umowe o prace na pefen etat
(87,7%). Rzadziej niz co dziesigty badany zatrudniony byt na podstawie umowy cywilnoprawnej —
zlecenie, dzieto, praca naktadcza — 8,1%.

Rysunek 46. Typ umowy gtdwnego zatrudnienia absolwentéw PW (n=2065 osoby zatrudnione w oparciu o
umowe o prace, zlecenie, dzieto, z wykluczeniem oséb pracujacych na zasadach B2B)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW — ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021

Przewazajgca cze$¢ ankietowanych zatrudniona byta w sektorze prywatnym gospodarki (80,3%),
mniej niz 1/5 pracowata w sektorze publicznym (17,6%), za$ 2% w pozarzagdowym. Warto w tym
miejscu odnotowac, ze wedtug danych GUS dotyczgcych aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski w |
kwartale 2021 r. ws$réd zatrudnionych, 69,1% stanowig pracujgcy w sektorze prywatnym
(pracodawcy i pracujacy na wtasny rachunek niezatrudniajgcy pracownikdw, pomagajgcy cztonkowie
rodzin, pracownicy zatrudnieni u osdéb fizycznych oraz w pozostatych jednostkach sektora
prywatnego). Blisko co trzeci zatrudniony (30,9%) pracuje w sektorze publicznym (zatrudnieni w
jednostkach stanowigcych wtasno$é pafistwowg i samorzadu terytorialnego)®.

9 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski — | kwartat 2021 r. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-
bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-i-kwartal-2021-roku,4,41.html (data
dostepu: 30.09.2021).
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Rysunek 47. Sektor zatrudnienia absolwentéw PW (n=2320, absolwenci zatrudnieni (umowa o prace,
zlecenie, dzieto, B2B))
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badan i Analiz CZIiTT PW — ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021

Ponad % (76,4%) badanych absolwentéw PW pracowato na stanowiskach bez funkcji kierowniczej, z
czego wiekszos$¢ zajmowato stanowisko specjalisty/eksperta (75,3%). Funkcje kierownicze sprawowat
co pigty ankietowany (21,1%), w tym 72,8% jako kierownik, 16,6% jako dyrektor, a 4,5% jako prezes.
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Rysunek 48. Stanowisko pracy absolwentow PW (n=2320, stanowiska z funkcjg kierownicza n=489,
stanowiska bez funkcji kierowniczej n=1772, oraz nie pokazane na wykresie: nie wiem / trudno powiedzieé
n=59)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021

Respondentoéw, ktdrzy zatrudnieni byli w oparciu o umowe o prace, zlecenie, dzieto bgdZz umowe B2B
poproszono o wskazanie swojej obecnej sredniej miesiecznej pensji netto ,na reke” uwzgledniajacej
dodatki i premie. Pytanie to nie byto obowigzkowe, a odpowiedzi udzielito 2135 badanych. Analizujac
ich zarobki postuzono sie statystyczng miarg pozycyjng: mediang. Jest to wartosé, ktora dzieli zbiér
danych na dwie czesci, w tym wypadku na podstawie wartosci Sredniej miesiecznej pensji ,netto”.
Wartos¢ mediany 6500 zt dla absolwentéw, ktdrzy ukonczyli studia w latach 2016-2019 oznacza, ze
potowa ankietowanych z tej grupy zarabia mniej, a potowa zarabia 6500 zt i wiecej. Wartos¢ mediany
z definicji moze zosta¢ zaliczona do dolnego badZz gérnego podzbioru danych (wybdr nalezy do
analityka). Analiza zarobkéw pokazana zostata w oparciu o zmienng ,rok ukonczenia studiéw”,
przekodowang na trzy kategorie tak, by dzielita badang zbiorowos$¢ na trzy grupy o zblizonej
liczebnosci. Jest to zmienna wyrdzniajgca absolwentdéw, ktorzy uzyskali dyplomy w okresie pandemii
COVID-19 (lata 2020-2021), absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia w latach 2016-2019 oraz
absolwentéw z roku 2015 i lat wczesniejszych. Ponadto zmienna ta w sposéb posredni informowac
moze o latach doswiadczenia absolwentdw, a jest to czynnik majacy znaczacy wptyw na wysokosc¢
wynagrodzenia. Mozna zaobserwowaé, ze mediana $rednich miesiecznych zarobkéw rosnie wraz z
doswiadczeniem absolwentédw na rynku pracy. Absolwenci z lat 2020-2021 zarabiajg najmniej
(mediana: 4750 zt), a absolwenci z 2015 r. i lat wczes$niejszych — najwiecej (mediana: 10000 zt).
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Rysunek 49. Mediana $redniej miesiecznej pensji netto ,na reke”, uwzgledniajacej dodatki i premie, a rok
ukonczenia studiéw (n=2135, absolwenci, ktorzy udzielili informacji na temat swoich zarobkéw)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badan i Analiz CZIiTT PW — ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej”, 2021

Nieco ponad 1/5 badanych (23,5%) znalazta swojg pierwszg prace po zakonczeniu studiow, 27,3%
podczas studidw Il stopnia za$ ponad 1/3 (37,3%) podczas studidw | stopnia.

Rysunek 50. Kiedy znalaztas/e$ pierwsza prace? (n=2320, absolwenci zatrudnieni (umowa o prace, zlecenie,
dzieto, B2B))
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW — ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021

Wyniki analiz zaprezentowane na ponizszych rysunkach wskazujg na zréznicowanie mediany srednich
zarobkéw pomiedzy wyrdznionymi grupami respondentéw. Z uwagi jednak na niespetnienie zatozen
testow statystycznych takich jak réwnolicznos¢ grup, czy rozktad normalny zmiennej zaleznej w
badanych grupach, testy statystyczne badajace rdznice pomiedzy grupami nie mogty zostac
wykonane. Warto jednak opisa¢ zauwazone zaleznosci z zastrzezeniem, ze nie podlegajg one ocenie
statystycznej istotnosci. Widoczne jest zréznicowanie mediany srednich miesiecznych pensji miedzy
sektorami zatrudnienia (prywatnym, publicznym, pozarzagdowym). Wynagrodzenie dla absolwentéw,
ktorzy dopiero ukonczyli studia (2020-2021) jest najwyzsze w sektorze prywatnym. Absolwenci PW,
ktorzy uzyskali dyplom od dwéch do pieciu lat wczesniej, najwyzisze Srednie zarobki uzyskiwali w
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sektorze pozarzagdowym. Najwyzsze zarobki dla absolwentdow, ktdrzy ukoniczyli studia szes¢ lat temu i
wczesniej oferuje sektor prywatny.

Rysunek 51. Sektor zatrudnienia, w podziale na lata ukonczenia studiéw (n=2320, absolwenci zatrudnieni
(umowa o prace, zlecenie, dzieto, B2B))

2015 i wczednie] I 10 625 zt

>
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIITT PW — ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021

Praca o charakterze komercyjnym oraz naukowym zapewnia poréwnywalne zarobki absolwentom
PW. Najnizsze wynagrodzenie otrzymywali absolwenci pracujgcy w sektorze publicznym (nauczyciele,
urzednicy, stuzby mundurowe). Mediana srednich zarobkéw w tym sektorze wsréd absolwentdw,
ktdrzy ukonczyli studia szes¢ lat temu i wczesdniej nie przekracza zarobkédw najmniej doswiadczonych
absolwentéw wykonujgcych prace o charakterze komercyjnym czy naukowym.

Rysunek 52. Charakter pracy, w podziale na lata ukonczenia studiow (n=2320, absolwenci zatrudnieni
(umowa o prace, zlecenie, dzieto, B2B))
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021
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Zarobki absolwentéw poszczegdlnych wydziatdw takze zostaty przedstawione w rozbiciu na trzy
grupy ze wzgledu na rok ukonczenia studidw, aby pokazac zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na
lata posiadanego doswiadczenia. Na najwyzsze $rednie zarobki zaraz po uzyskaniu dyplomu moga
liczy¢ absolwenci Wydziatéw: MiNI, EiTl. Absolwenci tych wydziatéw zarabiajg najwiecej réwniez po
szesdciu i wiecej latach od ukonczenia studidw. Zarobki powyzej 10 tys. miesiecznie osiggajg takze
doswiadczeni na rynku pracy absolwenci Wydziatéw: Fizyki, Mechatroniki, Zarzagdzania.
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Rysunek 53. Mediana srednich zarobkéw absolwentéw PW poszczegdlnych wydziatéw (n=2135, absolwenci
zatrudnieni (umowa o prace, zlecenie, dzieto, B2B), ktérzy udzielili informacji o swoich zarobkach)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2021
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3.4.2. Dane z ogdélnopolskiego sytemu monitorowania ,,Ekonomicznych Loséw
Absolwentow” szkoét wyzszych

Ponizej przedstawiono wyniki analizy danych z Ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych (ELA). Gtédwnym Zrdodtem informacji
prezentowanych w systemie sg dane administracyjne pochodzace z rejestréw ZUS oraz POL-on.
Analizujgc te dane nalezy pamietaé o ich specyfice. Informacje dotyczace zatrudnienia pochodzg ze
zbioréw ZUS, gdzie nie sg rejestrowane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze
studentami do 26 roku zycia (z wyjgtkiem umdw o dzieto i umow zlecen zawieranych z pracodawcg
zatrudniajgcym dang osobe na umowe o prace), umowy podpisywane za granicg oraz praca bez
formalnej umowy. W rejestrach ZUS mogag by¢ takzie niepetne informacje dotyczace oséb
ubezpieczonych w KRUS. Ponadto, poniewaz na podstawie danych z rejestréw nie mozna ustali¢
wysokosci zarobkéw oséb samozatrudnionych!! dane te nie zostaty uwzglednione w analizie, za$
informacje dotyczace wynagrodzen poprzedzone zostaty informacja o odsetku oséb
samozatrudnionych w badanym okresie.

W tej czesci raportu prezentowane sg analizy zwigzane z sytuacjg zawodowg absolwentow
Politechniki Warszawskiej, ktérzy ukonczyli studia w 2019 roku. Dane zostaty przedstawione w
podziale na Wydziaty PW.

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw PW (dla 15 sposréd 20 wydziatdw ponad 80%) objetych
pomiarem w 2019 r. wystepowata w rejestrach ZUS. Najwyzsze odsetki odnotowano dla: WBMiP
(97,4%), WT (94,2%), WIL (89,2%). Rysunek 54 przedstawia takze liczbe absolwentéw danego
wydziatu objeta sprawozdaniem zestawieniu systemu ELA. Dla przyktadu: 175 absolwentéw, ktérzy w
roku 2019 ukoniczyli studia (I i Il stopnia) na Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych zostato
uwzglednionych w raportach ELA. Z tego 85,1%, czyli 149 osdb, w okresie objetym badaniem
wystepowato w rejestrach ZUS i tylko tej grupy oséb dotyczg dane zwigzane z aktywnoscig na rynku

pracy.

10 https://ela.nauka.gov.pl/pl (data dostepu: 30.09.2021).
1 https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/source-data (data dostepu: 30.09.2021).
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Rysunek 54. Absolwenci PW w rejestrach ZUS (2019 r.; n=6171, w rejestrach ZUS 5123 absolwenci PW)
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych, Politechnika

Warszawska, absolwenci 2019

Najwyzszy odsetek absolwentéw, ktdérzy posiadali doswiadczenie pracy przed rozpoczeciem studiow

odnotowano w przypadku WBMIiP (45,3%) i WT (41,2%). W trakcie studidow najczesSciej uzyskiwali je

absolwenci WEITI (24,2%) oraz WIChiP (21,8%). Osoby bez doswiadczenia pracy przed uzyskaniem
dyplomu to najczesciej absolwenci WA (81,5%) i WCh (76,6%).
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Rysunek 55. Posiadanie przez absolwentéw PW wczes$niejszego doswiadczenia na rynku pracy (2019 r.
n=6171)
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych 20,0%
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot wyzszych, Politechnika
Warszawska, absolwenci 2019
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Absolwenci studiéw pierwszego stopnia istotnie dtuzej poszukujg pierwszej pracy na umowe o prace
po uzyskaniu dyplomu niz absolwenci studidw Il stopnia. Absolwenci PW, ktérzy w 2019 ukonczyli
studia Il stopnia, srednio o 2 miesigce i 27 dni szybciej znajdujg prace na umowe. Rdznica ta jest
najwyzsza wsrod absolwentow WIM (11 miesiecy), WCh (7 miesiecy i 24 dni).

Rysunek 56. Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na umowe o prace

po uzyskaniu dyplomu w podziale na stopnie studiéw (2019 r.; n=5123 — absolwenci PW, ktdrzy w okresie
objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS)
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych, Politechnika
Warszawska, absolwenci 2019

Jednym z istotnych parametréw okreslajacych sytuacje absolwentéw na rynku pracy jest mediana
$rednich wynagrodzen jakie otrzymujg za wykonywang prace. By uzyskac szerszy obraz pozycji
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zawodowej badanych, warto pokazywaé zarobki z uwzglednieniem dodatkowych czynnikéw
charakteryzujagcych grupy absolwentéw. Czynnikiem istotnie rdznicujgcym wysoko$é mediany
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia moze by¢ stopien ukoriczonych studiéw. Absolwenci, ktérzy
ukonczyli studia drugiego stopnia na PW zarabiajg $rednio o 1070,63 zt wiecej niz absolwenci z
dyplomem studidw | stopnia (ze wszystkich Zréddet w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu). Poziom
ukonczonych studiow jest istotnym statystycznie czynnikiem réinicujagcym sSrednie miesieczne
wynagrodzenie absolwentéw PW. Wsréd analizowanych danych wyjgtek stanowig absolwenci WIM,
gdzie Srednie wynagrodzenie osdb, ktére ukonczyty studia | stopnia jest wyzisze niz tych, ktére
ukonczyty studia Il stopnia (réznica wyniosta 545,66 zt). Jednak w tej edycji badania ELA zaledwie 65
absolwentéw WIM na PW znalazto sie w rejestrach ZUS i tylko dla tej nielicznej grupy oséb wyliczone
zostato Srednie miesieczne wynagrodzenie. Analizy dotyczace wynagrodzen dotyczg tylko tych
absolwentow, ktérzy w okresie przeprowadzania badania znajdowali sie w rejestrach ZUS. Ponadto
wyliczone wartosci nie uwzgledniajg wynagrodzen z tytutu samozatrudnienia (wsrdd absolwentow
PW, ktérzy uzyskali dyplom w 2019 roku, 7,7% miato doswiadczenie samozatrudnienia w pierwszym
roku po uzyskaniu dyplomu (5,8% wsrdd studentéw studidw | stopnia, 10% wsréd studentdw stopnia

I)).
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Rysunek 57. Mediana srednich miesiecznych wynagrodzen ze wszystkich irédet w pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu absolwentéow PW w podziale na stopnie ukonczonych studiow (2019 r. n=5123
(absolwenci, ktorzy w okresie objetym badaniem wystepujg w rejestrach ZUS))
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych, Politechnika

Warszawska, absolwenci 2019

Miejsce zamieszkania rdznicuje wysokos¢ zarobkdéw, dlatego tez warto w analizach uwzglednié

wyliczany w systemie ELA wskazZnik, ktérego wartosc¢ jest stosunkiem srednich zarobkéw absolwenta

do $rednich zarobkéw w jego powiecie zamieszkania w danym okresie. Wartos¢ Wzglednego
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Wskaznika Zarobkéw (WWZ)'2 powyzej 1 oznacza, ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej
Sredniej wynagrodzen, jakie wystepujg w ich powiecie zamieszkania. Stopien ukonczonych studiéw (I
badz Il) istotnie wptywa na wartos$¢ wzglednego wskaznika zarobkéw. Absolwenci studidw Il stopnia
zarabiajg wiecej w stosunku do przecietnych zarobkéw w ich powiecie zamieszkania niz absolwenci
studidw | stopnia.

Rysunek 58. Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu w
podziale na stopnie studiow (2019 r.; n=5123, absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem wystepujg w
rejestrach ZUS))
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12 Dla kazdego absolwenta wyznacza sie proporcje jego $rednich zarobkéw do $rednich zarobkéw w jego powiecie
zamieszkania w okresie objetym badaniem; https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/source-data (data dostepu: 30.09.2021).
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https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/source-data

Dane dotyczace sytuacji zawodowej absolwentow dopetnia Wzgledny Wskaznik Bezrobocia. Pokazuje
on ryzyko bezrobocia badanego w stosunku do stopy bezrobocia w jego powiecie zamieszkania.
Wartosci wskaznika ponizej 1 oznaczaja, ze przecietne ryzyko bezrobocia badanych absolwentow jest
nizsze niz stopa bezrobocia w powiatach, ktére zamieszkujg. Ryzyko bezrobocia jest wyliczane jako
$redni procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani byli zarejestrowani jako bezrobotni.
Analiza Wzglednego Wskaznika Bezrobocia ma tg samg zalete co wczeséniej opisywany Wzgledny
Wskaznik Zarobkdéw, odzwierciedlajgc sytuacje zawodowg absolwenta w kontekscie lokalnego rynku
pracy. Stopien ukonczonych studidw istotnie réznicuje poziom Wzglednego Wskaznika Bezrobocia
absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu. Srednio wskaznik ten jest nizszy dla
absolwentéw studiow | stopnia o 0,38, co oznacza, ze ta grupa absolwentéw lepiej radzi sobie na
lokalnym rynku pracy niz adepci studidw Il stopnia.
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Rysunek 59. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu w
podziale na stopnie studiéw (2019 r. n=5123, absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem wystepuja w
rejestrach ZUS))
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Warszawska, absolwenci 2019

Na sytuacje na rynku pracy w minionym roku niewatpliwy wptyw miata pandemia COVID-19. Odczuli
to takze absolwenci PW, ktérzy w tym czasie rozpoczynali prace czy jej poszukiwania po uzyskaniu
dyplomu. Pokazujg to dwa ponizsze wykresy przedstawiajgce sytuacje absolwentéw rocznikéw 2014-
2019 w kolejnych miesigcach po ukonczeniu studiéw (I, Il stopnia lub jednolitych magisterskich).
Rysunek 60 przedstawia Wzgledny Wskaznik Bezrobocia, zas rysunek 61, Wzgledny Wskaznik
Zarobkéw. S3 to wartosci, ktdre obrazujg sytuacje absolwentéw na lokalnym rynku pracy. Wysoka
wartos¢ Wzglednego Wskaznika Bezrobocia i jednoczesnie nizsza wartos¢ Wzglednego Wskaznika
Zarobkdéw pokazuje, ze sytuacja absolwentéw ulegta pogorszeniu. Wskaznik bezrobocia nie maleje w
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takim tempie jak w przypadku absolwentéw wczesniejszych rocznikdw co moze swiadczy¢ o
wydtuzeniu czasu poszukiwania pracy. Natomiast Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw z
rocznika 2019, nawet w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu nie osiggnat takiej wartosci jak dla
absolwentéw z rocznika 2016, w pierwszym roku po ukonczeniu studiéw. To pokazuje, ze absolwenci
zmagajg sie z gorszg sytuacjg na rynku pracy, mocno réznigca sie od tej z lat poprzednich.

Rysunek 60. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia absolwentéw PW (roczniki 2014-2019) w kolejnych miesigcach
po uzyskaniu dyplomu (2014-2019 r.; n=36500)
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot wyzszych, Politechnika
Warszawska, absolwenci 2019

Rysunek 61. Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw PW (roczniki 2014-2019) w kolejnych miesigcach po
uzyskaniu dyplomu (2014-2019 r.; n=36500)
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4. Podsumowanie

Z danych i opracowan GUS wynika, ze w Polsce spada udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i
produkcyjnym w ogdle ludnosci. Sytuacja w wojewddztwie mazowieckim jest podobna, zaréwno jesli
chodzi o stan obecny, jak i prognozy. Mazowieckie jest wojewddztwem z najwyzszym udziatem
ludnosci w populacji kraju. Prognozy wskazujg, ze w 2030 i 2050 r. bedzie wojewddztwem z
najwyzszym odsetkiem oséb w wieku istotnym dla ksztatcenia na uczelni: 15-19 lat (przed studiami),
20-24 lata (na studiach) oraz 25-29 lat (po studiach). W wojewddztwie odnotowuje sie dodatnie saldo
migracji, wyzsze niz wynosi $rednia dla Polski, w tym w okresie trwania pandemii COVID-19. Od
Sredniej ogdlnopolskiej wyzsze sg takze wartosci wspdtczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika
zatrudnienia, a nieco nizsza jest stopa bezrobocia. Warto zaznaczy¢, ze mazowieckie ma do
zaoferowania wyzsze niz srednia dla Polski przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto, zaréwno w
gospodarce narodowej, jak i w sektorze przedsiebiorstw. Pandemia COVID-19 w 2020 r. wptyneta
negatywnie na rynek pracy w Polsce i mazowieckim, jednak nadal w omawianym wojewddztwie
utrzymuje sie przewaga liczby wolnych i nowo utworzonych miejsc pracy nad liczbg miejsc
zlikwidowanych. Widoczna jest takze poprawa nastrojéw spotecznych w zakresie oceny sytuacji na
rynku pracy.

Wyniki badania ,Pracodawca dla Inzyniera” pokazujg, ze ankietowanym studentom uczelni
technicznych zalezy na zatrudnieniu w oparciu o umowe o prace, najlepiej w miejscu zamieszkania
badz okolicy oraz w branzy inzynierskiej, w ktérej sie aktualnie ksztatcg. Co trzeci badany nie pracuje,
ale szuka pracy, przy czym najczesciej zwraca uwage na zatrudnienie na petny etat i elastyczne
godziny pracy. Najwazniejszymi czynnikami wptywajacymi na wybdr pracodawcy s3: aspekt
finansowy, mozliwos$é rozwoju zawodowego, dobra atmosfera w pracy. Ankietowani studenci
zauwazyli wptyw pandemii COVID-19 na proces rekrutacji oraz sytuacje na rynku pracy. W przypadku
rekrutacji, studenci uczelni technicznych twierdzg, ze zmniejszyta sie liczba interesujacych ofert
pracy, liczba zaproszen na rozmowy rekrutacyjne i liczba propozycji pracy, a zwiekszyta sie liczba
wymagan stawianych wobec kandydatéw. Najwiecej negatywnych zmian w zwigzku z sytuacja
epidemiczng zaobserwowano w obszarze finansdw, stabilizacji i rozwoju, a najwiecej pozytywnych
dostrzezono przy charakterze pracy z uwzglednieniem miejsca jej wykonywania.

W oparciu o dane z badania ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow” Politechniki
Warszawskiej widoczne jest, ze ankietowani absolwenci zatrudnieni sg przede wszystkim w sektorze
prywatnym gospodarki, na podstawie umowy na peten etat. Wykonywana przez nich praca jest w
wiekszosci zgodna w co najmniej Srednim stopniu z kierunkiem ukoriczonych studiéw. Ponad potowa
badanych absolwentéw rozpoczeta swojg pierwszg prace jeszcze podczas studidw. Zdobyte
doswiadczenie na rynku pracy niewatpliwie procentuje, gdyz z analiz wynika, ze wsrod
ankietowanych zarobki wzrastajg wraz z czasem funkcjonowania na rynku pracy. Na najwyisze
zarobki mogg liczy¢ absolwenci PW pracujgcy w sektorze prywatnym gospodarki, wykonujgc prace o
charakterze komercyjnym badz naukowym.

Analiza sytuacji zawodowej absolwentéw Politechniki Warszawskiej oparta zostata takze o dane
zaczerpniete z systemu ,Ekonomicznych Loséw Absolwentéow” i dotyczyta osdb, ktdre uzyskaty
dyplom w roku 2019. Monitorowana byta sytuacja na rynku pracy badanych, w okresie pierwszego
roku po ukonczeniu studidow. Wyzsze wyksztatcenie implikuje lepszg sytuacje zawodowa badanych
0s6b. Czas poszukiwania pracy jest istotnie krotszy wsrdd absolwentéw studidow Il stopnia niz |
stopnia. Zarobki wyzsze sg w grupie osdb, ktére uzyskaty dyplom kornczac studia Il stopnia, takze
biorgc pod uwage sytuacje na lokalnym rynku pracy. Pandemia COVID-19 sprawita jednak, ze sytuacja
absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu jest znacznie trudniejsza w poréwnaniu
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do sytuacji oséb konczacych studia w poprzednich latach (2014-2018). Juz w roku 2019 widocznie
wyzszy byty Wzgledny Wskaznik Bezrobocia absolwentdéw, oznaczajacy wyzsze ryzyko bezrobocia w
stosunku do stopy bezrobocia w powiecie ich zamieszkania. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
dla absolwentéw PW z roku 2019 odnotowano nizszy Wzgledny Wskaznik Zarobkéw niz dla
absolwentéw wczesdniejszych rocznikdw. Wchodzac na rynek pracy absolwenci nie byli tak chetnie jak
w latach poprzednich zatrudniani, a oferowane zarobki byly zauwazalnie nizsze.

56
Projekt ,NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwoj - Wspdlpraca” wspdtinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



5. Spis rysunkéw

Rysunek 1. Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w Polsce (lata: 2000, 2010, 2019, 2020) ....... 7

Rysunek 2. Ludnos¢ poszczegdlnych wojewddztw wedtug ekonomicznych grup wieku w 2020 r......... 8
Rysunek 3. Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (uwzglednione zmiany wieku
emerytalnego) — Polska i wojewddztwo mazowieckie, 2030 i 2050 I....cccuveeeeecvieeeeciiee e 9
Rysunek 4. Liczba ludnosci Polski wedtug wojewddztw W 2020 F.....ccoecvveiiiciieeeiiiieeeerieee e e ssieeee s 9
Rysunek 5. Udziat ludnosci z danego wojewddztwa w populacji Polski w 2020 r. ....cccccvieeeeiiieeeennneen. 10
Rysunek 6. Prognoza ludnosci wedtug edukacyjnych grup wieku na 2030 i 2050 r. — odsetek ludnosci z
danego wojewddztwa w populacji Polski dla danej grupy Wieku ........ccoeecuiiveeeeeiiiccciiiieeee e, 10
Rysunek 7. Prognoza ludnosci wedtug 5-letnich, wybranych grup wieku na 2030 i 2050 r. — odsetek
ludnosci z danego wojewddztwa w populacji Polski dla danej grupy wieku .........ccccceeeevieviiiiieneenneen. 11
Rysunek 8. Migracje ludnosci wedtug wojewddztw W 2020 I......cuvieeeeiiieeeeieee et e e 12
Rysunek 9. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wedtug wojewddztw w IV kwartale 2020 r. .......... 13
Rysunek 10. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci w IV kwartale
D07 O USRS 14
Rysunek 11. Wskaznik zatrudnienia wedtug wojewddztw w IV kwartale 2020 r. .....ccovvvveeevvcieeeeenneen. 15
Rysunek 12. Wskaznik zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia oraz ptci w IV kwartale 2020r. . 15
Rysunek 13. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw w IV kwartale 2020 1. ......cccccceeeeeciiieeeeciiee e, 16
Rysunek 14. Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia oraz pfci w IV kwartale 2020 r........... 17
Rysunek 15. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej oraz w sektorze
przedsiebiorstw (w zt) w 2005, 2010, 2015, 2019 i 2020 I.ccccveeeeeeiieeeeetiee et e eeee e e eetee e e e e e 17
Rysunek 16. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej oraz w sektorze
przedsiebiorstw (w zt) w wojewddztwach W 2019 I ..cc.eviiiieeee e e 18
Rysunek 17. Pracujgcy. Stan na koniec kwartatu .........cccveviiiiiiiice e 19
Rysunek 18. Wolne miejsca pracy. Stan na koniec kwartatu ........ccccceevvciiiiiiiiii e, 19
Rysunek 19. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy w Polsce. Stan na koniec kwartatu ....... 20
Rysunek 20. Zlikwidowane, wolne i nowo utworzone miejsca pracy wedtug wojewddztw w IV
QT L =1L 0 0 N RSP 20
Rysunek 21. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wojewddztw na koniec IV kwartatu 2020 . ..... 21
Rysunek 22. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wojewddztw w 2020 1. (%) ..eooveerveereereerveninenns 22
Rysunek 23. Udziat pracujgcych, ktdrzy w zwigzku z sytuacjg epidemiczng pracowali zdalnie wedtug
regionow (NUTS 2016) w IV kwartale 2020 r. Stan na koniec kwartatu.........c.ccccoveevceiiiiieccee e, 23
Rysunek 24. Udziat pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacjg epidemiczng pracowali zdalnie w
wybranych sekcjach PKD w IV kwartale 2020 r. Stan na koniec kwartatu ..........cccccoeeeeciiiienn s 24

Rysunek 25. Obawa przed utratg pracy lub zaprzestaniem prowadzenia wtasnej dziatalnosci w
zwigzku z obecng sytuacjg epidemiologiczng (koronawirus COVID-19) — struktura odpowiedzi dla

PFACUJGCYCRN (28) uveeeeeteeeiee e it e et e ettt e ettt e te e et e e e e tae e s be e e baeesabeeetaeesabeesabaeessseesabaeeseeesasesesseeassaesnseeennseenn 25
Rysunek 26. Jakie zagrozenie stanowi obecna sytuacja epidemiologiczna (koronawirus COVID-19) dla
gospodarki w Polsce — struktura 0dpOWIEAZi (%6)......cccveeerreeriiieeiieecieeestee s erre e e e eree e saee e 25
Rysunek 27. Czy pojawienie sie pandemii COVID-19 w Polsce w jakikolwiek sposéb wptywa na Twojg
obecng sytuacje ZawWodOWg? (N=593) ettt et e e et e e e et e e e e ette e e e etbeeeeebbeeeeeteeeeeaanes 26
Rysunek 28. Ocen, jakiego typu zmiany (pozytywne, brak zmian, negatywne) wywotata sytuacja
pandemii w poszczegdlnych aspektach Twojej sytuacji zawodowej (N=222) .......cccceeevecieeeeicineeeeennnen. 27
Rysunek 29. Czy obawiasz sie o swojg sytuacje zawodowg w przysztosci w zwigzku z pandemig COVID-
1972 (NT593 )ittt sttt st e e bt e e st e e ettt ebte e e be e e bt eenate e e baeenabeesbaesbaeesbae et 27

57

Projekt ,NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwoj - Wspdlpraca” wspdtinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052182
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052183
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052184
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052185
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052185
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052186
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052188
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052188
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052189
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052189
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052190
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052190
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052190
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052191
file://///qnas/Cziitt_DBA/2.%20BADANIA/RYNEK%20PRACY/2021/Badanie%20III/Raport/2022.04.27_NERW2_RP_Raport_III.docx%23_Toc102052191

Rysunek 30. Czy trwajgca pandemia COVID-19 ma wptyw na rekrutacje pracownikéw? (n=593)....... 28
Rysunek 31. Jaki wptyw ma pandemia COVID-19 na podane aspekty procesu rekrutacji pracownikdéw?

(1T 3 LR 28
Rysunek 32. Obecny status zawodowy studentow uczelni technicznych (pytanie wielokrotnego
VT AY Lo To T ) I (A ET T I RS US 29
Rysunek 33. Dtugos¢ posiadanego przez studentdw uczelni technicznych doswiadczenia zawodowego
(Wliczajgc W to praktyKi i StZ€) (N=546) .uueeeveeeeeiieeieeeciieecieeeste e ste e eee e sete e et e e ba e e steeesaaeesateeeneeesaseean 29
Rysunek 34. Szczegdéty dotyczace doswiadczenia zawodowego studentdw uczelni technicznych
(pytanie wielokrotnego WyYboru) (N=593) ...ccccuiiiiiiiee et etre e e e e e e bee e e e srre e e eeareeas 30
Rysunek 35. Jakg forme zatrudnienia preferujesz? (N=593) .....ccccoeeiveeeeieeeeiesee e 30
Rysunek 36. Jakie sg Twoje preferencje dotyczgce miejsca zatrudnienia (lokalizacji)? (n=593) .......... 31
Rysunek 37. Jakie sg Twoje preferencje dotyczace przysztej pracy? (N=593)....ccccccceeercieercieeeieeercrnennns 31
Rysunek 38. Jakie preferujesz warunki zwigzane z zatrudnieniem? (ktére z podanych stwierdzen jest
Ci DHZSZE?) (NT307 ) e utiiee ettt ettt e ettt e e e ette e e e et te e e e e beeeeeebteeeeaastaeaeassaeeeastssaesastasessastasassnssenesanes 32

Rysunek 39. Najwazniejsze czynniki przy wyborze pracodawcy przez studentéw uczelni technicznych
(mozliwos¢ wskazania maksymalnie 3 z listy 16 czynnikdw i koniecznos¢ uporzadkowania 3

wybranych od najwazniejszego do najmniej waznego) (N=593).......cccceecrieriiiieiieeccieere e e 33
Rysunek 40. Status zawodowy absolwentéw PW (n=2736). Pytanie wielokrotnego wyboru, dlatego
tez udziat procentowy odpowiedzi nie sumuje sie do 100%.......ccceeeereeervieeriierenieeeieeenreesieeeseeessreeenes 34

Rysunek 41. Branze zawodowe z jakimi zwigzana byta praca absolwentéw PW (absolwenci
zatrudnieni w oparciu o umowe, zlecenie, dzieto lub B2B: n= 2320; absolwenci prowadzacy wtasng

dziatalnosE goSPOdAarczg: N= 188).........ceiiiciiieiiiieee ettt et e e e et e e e e e bte e e e ebte e e e ebteeesebaeeeeerreeeeenes 35
Rysunek 42. Sektor zatrudnienia absolwentéw PW (n=2320, absolwenci zatrudnieni (umowa o prace,
yd (Yol o 1T b ATt (o 2 7 - ) ) SRRt 36
Rysunek 43. Zgodnos¢ obecnej pracy z kierunkiem studiow na PW (n=2320, absolwenci zatrudnieni
(umowa o prace, zlecenie, dzZiet0, B2B)) .....cccvieciieiiiieecieeeeiee ettt et et e etre e st e e saae s ra e enaeesaree s 36
Rysunek 44. Wykorzystywanie w obecnej pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach na PW
(n=2320, absolwenci zatrudnieni (umowa o prace, zlecenie, dzieto, B2B)).......ccceeeevveeevienveeccrreennnnn, 37

Rysunek 45. Wykorzystywanie w obecnej pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach na PW
(n=2320, absolwenci zatrudnieni (umowa o prace, zlecenie, dzieto, B2B), absolwenci studiéw |
stopnia n=758, absolwenci studiéw Il stopnia n=1517, absolwenci studidw IIl stopnia n=45) ............ 37
Rysunek 46. Typ umowy gtéwnego zatrudnienia absolwentéw PW (n=2065 osoby zatrudnione w
oparciu o umowe o prace, zlecenie, dzieto, z wykluczeniem oséb pracujgcych na zasadach B2B)...... 38
Rysunek 47. Sektor zatrudnienia absolwentéw PW (n=2320, absolwenci zatrudnieni (umowa o prace,
yd (Yol a1 b ATt (o 2 7 - ) ) U UPPRRt 39
Rysunek 48. Stanowisko pracy absolwentéw PW (n=2320, stanowiska z funkcjg kierowniczg n=489,
stanowiska bez funkcji kierowniczej n=1772, oraz nie pokazane na wykresie: nie wiem / trudno
POWIEAZIEE NT59) ...ttt e et e e e et e e e e et e e e e e e abe e e e eeabaeeeeeabaeeeeastaeaesansaeaeeantaeaseansaeesentenas 40
Rysunek 49. Mediana sredniej miesiecznej pensji netto ,na reke”, uwzgledniajgcej dodatki i premie, a
rok ukonczenia studiow (n=2135, absolwenci, ktdrzy udzielili informacji na temat swoich zarobkéw)

............................................................................................................................................................... 41
Rysunek 50. Kiedy znalaztas/e$ pierwsza prace? (n=2320, absolwenci zatrudnieni (umowa o prace,
ZIeCeNiE, AZIETO, B2B))..uiii ettt ettt ettt e e e et e e e et e e e e e tr e e e e eabteeeeeatbaeeeeatraeaeeaaraeeeanes 41
Rysunek 51. Sektor zatrudnienia, w podziale na lata ukonczenia studidw (n=2320, absolwenci
zatrudnieni (umowa o prace, zlecenie, dziet0, B2B)) ......cccueiieecuiieeieciiee ettt ettt 42
Rysunek 52. Charakter pracy, w podziale na lata ukonczenia studiéw (n=2320, absolwenci zatrudnieni
(umowa o prace, zlecenie, dzieto, B2B)) ....cccociiiiiieiiee et e e 42

58

Projekt ,NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwoj - Wspdlpraca” wspdtinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Rysunek 53. Mediana srednich zarobkow absolwentdw PW poszczegélnych wydziatéw (n=2135,
absolwenci zatrudnieni (umowa o prace, zlecenie, dzieto, B2B), ktorzy udzielili informacji o swoich
2] o] o] 1ol ) USROS 44
Rysunek 54. Absolwenci PW w rejestrach ZUS (2019 r.; n=6171, w rejestrach ZUS 5123 absolwenci

Rysunek 56. Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy ha umowe
0 prace po uzyskaniu dyplomu w podziale na stopnie studidw (2019 r.; n=5123 — absolwenci PW,
ktorzy w okresie objetym badaniem wystepujg w rejestrach ZUS) .......coccveeceeecieeeceeccie e eseee e 48
Rysunek 57. Mediana srednich miesiecznych wynagrodzen ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu absolwentéow PW w podziale na stopnie ukonczonych studiéow (2019 r. n=5123
(absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem wystepujg w rejestrach ZUS)).......cccceeeeveeeiveennnenn. 50
Rysunek 58. Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu w podziale na stopnie studiéw (2019 r.; n=5123, absolwenci, ktorzy w okresie objetym
badaniem wystepujg W rejestrach ZUS))......cocuiii ittt 51
Rysunek 59. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu w podziale na stopnie studiéw (2019 r. n=5123, absolwenci, ktérzy w okresie objetym

badaniem wystepujg W rejestrach ZUS))......cocuiii ittt 53
Rysunek 60. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia absolwentow PW (roczniki 2014-2019) w kolejnych
miesigcach po uzyskaniu dyplomu (2014-2019 r.; N=36500) .......ccccieeeiiiieeeeciiee e e eerree e e 54
Rysunek 61. Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentow PW (roczniki 2014-2019) w kolejnych
miesigcach po uzyskaniu dyplomu (2014-2019 r.; N=36500).......ccceercrrrerireeeireeeireesirreesreesreeenseeesseens 54

59

Projekt ,NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwoj - Wspdlpraca” wspdtinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



60
Projekt ,NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwoj - Wspdlpraca” wspdtinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



